PAKKUMUS
HINDAMISKRITEERIUMID JA HINNATAVAD NAITAJAD

Viitenumber: 315011

Hankija: Sotsiaalkindlustusamet (70001975)

Hange: Taienduskoolitus "Coachiv 1&henemine ndustamises’
Pakkumus: 654987

Ettevotja: Arenguvali OU (17508916), roll: peapakkuja

Pakkumuse maksumust hinnatakse - IIma maksudeta

1. Koolituse kogumaksumus
K ontaktkoolituse maksumus peab sisaldama kolmepéevase kontaktkoolituse |8biviimist kogumahus 21 akadeemilist tundi.
Maksumuse koostamisel peab arvesse votma koiki tehnilises kirjelduses ja lepingus kirjeldatud teenuseid ning lepingu eesmérgi saavutamiseks vajaikke
tegevus ja toiminguid, kaasa arvatud neid, mis ei ole otseselt kirjeldatud kaesolevas ettepanekus ja selle lisades, kuid mis on tavapéraselt vajaikud
nduetekohase tulemuse saavutamiseks arvestades lepingu eesmarki. Maksumus on 18plik ja peab sisaldama koiki vdimalikke kulusid.
Tuup ja hindamismeetod: Maksumus, vahim on parim
Osakaal: 40%

Hindamismetoodika kirjeldus: Madalaima vaartusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga:
"osakaal" - ("pakkumuse vaartus' - madalaim vaartus") / "suurim vaartus' * "osakaal".

Kogus  Uhik Uhiku hind Maksumus KM% MaksumusKM-ga Markused
EUR 3447,000 3447,000 0 3447,000 Kéibemaksu ei lisandu.

2. Teenuse osutamisekirjeldus (koolitusprogrammi vor mil)

Hindamiskriteeriumis , Teenuse osutamise kirjeldus® omistab hindamiskomision kollektiivselt punkte iga pakkumuse vordlemisel punktiskaala alusel ning
vgadusel pakkumuste omavahelisel vordlemisel. Juhul, kui pakkumuse vastavus on oma punktikategoorias toodud nBudmistest kdrgem, vdivad
hindamiskomisjoni liikmed hinnet poolte punktide vdrra (poole jargmise punktikriteeriumi ja konkreetse punktikriteeriumi vahe ulatuses) tésta. Erandiks on
maksimumhinne, millest kérgemat hinnet ei ole lubatud anda. Teenuse osutamise kirjelduse hindamisel on véimalik saada kokku maksimaalselt 60 punkiti.
Pakkumusel e antud vaartuspunktid summeeritakse ja jagatakse hindajate arvuga.

Tuup ja hindamismeetod: Kvaliteet, hankija hinnatav
Osakaal: 60%

Hindamismetoodika kirjeldus: 60 punkti — vastab téielikult
Koolitus moodustab arusaadava, loogilise jatervikliku késitluse. Koolituse sisu vastab téelikult



hanke eesmérkidel e ja sihtriihma vajadustele. K oolitusprogramm sisaldab vajalikke pivaljundeid, selget teemade |oetelu koos alateemadega, dpivaljundite
saavutamiseks ja hindamiseks sobilikke Sppemeetodeid, vélja on toodud hindamiskriteeriumid. Koolituskava on phjalik jarealistlikult teostatav pakutud
gjaraami sees.

40 punkti — vastab osaliselt

Koolituse sisu vastab osaliselt hanke eesmérkidel e ja sihtriihma vajadustel e ja vBimal dab enamiku dpivaljundite ssavutamist. Esinevad Uksikud puudused vai
ebaselgused. Naiteks el ole m&ned dpivaljundid selgelt sdnastatud v6i mdned Sppemeetodid el ol e sobivad nende saavutamiseks voi hindamiseks. Mned
teemad ei seostu dpivaljunditega, nende kirjeldus on osaliselt ebaselge v&i koolituse Iabiviimine ei ole realistlik, arvestades koolituseks planeeritud aega.

20 punkti — vastab vahesel mééra
Koolitus e moodusta Uhtset, selgelt arusaadavat, loogilist jaterviklikku kasitlust. Koolituse sisu
e vasta hanke eesmérkidele vai ei ole loogiliselt seostatud vdi selgelt ja Uheselt arusaadavalt kirjeldatud.

Pakkumuse maksumus kokku

Maksumus kokku KM-ta: 3447,000
Maksumus kokku KM -ga: 3447,000



